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Informationen zu der Verarbeitung personenbezogener Daten bei der 

Lebenshilfe Oberhausen gGmbH (LHO), Bereich Teilhabe am Arbeitsleben / WfbM 

nach Art. 13 DSGVO 

Bezeichnung Beschreibung 

Wer ist die/der Verantwortliche 
der Datenverarbeitung? 

 

Lebenshilfe Oberhausen gGmbH 
(gemeinnützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung) 
Adresse: Sterkrader Venn 2, 46145 Oberhausen 
E-Mail:  info@lebenshilfe-oberhausen.de 
Tel.:  0208 / 996280  

 

Wie erreichen Sie unsere Daten-
schutzbeauftragte*n? 

 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten, Herrn Dr. 
Heiko Haaz, unter der folgenden Kontaktadresse: 

 

Datenschutzbeauftragter Lebenshilfe Oberhausen 
UIMC Dr. Vossbein GmbH & Co. KG 
Herr Dr. Heiko Haaz 
Otto-Hausmann-Ring 113, 42115 Wuppertal 
Tel.: 0202 / 946 7726 – 200 
Mail: datenschutz.lebenshilfe-oberhausen@uimc.de 

Für welche Zwecke verarbeiten 
wir Ihre personenbezogenen Da-
ten? - Auf welcher Rechtsgrund-
lage verarbeiten wir Ihre perso-
nenbezogenen Daten? 

 

▪ Begründung, Durchführung und Beendigung des Bildungs-
verhältnisses bzw. des arbeitnehmerähnlichen Rechtsver-
hältnisses. Dies beinhaltet z.B., sofern erforderlich, auch 
die Organisation von Zubringerdienstleistungen – § 26 Abs. 
1 S. 1 BDSG 

▪ Durchführung der gemeinsamen Bedarfsermittlung 
(BEI_NRW) zur Feststellung des Hilfebedarfes und zur Er-
bringung von Leistungen der Eingliederungshilfe 

▪ Bearbeitung von Aufnahmeanfragen - § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG 

▪ Ausübung und Erfüllung der sich aus einem Gesetz erge-
benden Rechte und Pflichten der Teilnehmer bzw. Mitar-
beiter - § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG 

▪ Abrechnung mit den Leistungsträgern, Entgeltermittlung 
und Lohnabrechnung - § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG 

▪ Personalverwaltung, Personalplanung, Personalmanage-
ment, Personalentwicklung und Schulung (Arbeitsbeglei-
tende Maßnahmen) - § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG 

▪ Beachtung rechtlicher Anforderungen, z.B. nach arbeits-
rechtlichen, steuerrechtlichen und sozialversicherungs-
rechtlichen Grundlagen – § 26 Abs. (2) BDSG 

▪ Innerbetriebliche Verwaltungs- und Organisationszwecke – 
Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Verarbeitung vernünftigerweise 
absehbar, als Teilnehmer/Mitarbeiter besteht eine ange-
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Bezeichnung Beschreibung 

messene Beziehung, ErwGr 48 DSGVO sieht interne Ver-
waltungszwecke als überwiegendes berechtigtes Interesse 
an) 

▪ Öffentlichkeitsarbeit – § 26 Abs. 2 S. 1 BDSG 

▪ Eigenwerbung - § 26 Abs. 2 S. 1 BDSG 

Wer hat Zugang zu Ihren perso-
nenbezogenen Daten (intern und 
extern)? 

Bei uns erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die 
diese zur Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten 
benötigen. Dazu können je nach Zweck zählen: 

▪ Interne Stellen: Es erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf 
Ihre Daten, die diese zur Erfüllung der vertraglichen und 
gesetzlichen Pflichten benötigen. Dazu können je nach 
Zweck zählen: Geschäftsleitung, Zentrale Verwaltung, Be-
reichsleitung Teilhabe am Arbeitsleben, Verwaltung Teil-
habe am Arbeitsleben, Standortleitung, Begleitender 
Dienst, Berufsbildungsbereich, Inklusions- und Teilhabe-
management, Gruppenleitung/Bildungsbegleitung, Sekre-
tariat, IT, Öffentlichkeitsarbeit; interne Einrichtungen der 
Lebenshilfe Oberhausen, wie z.B. der Bereich Teilhabe 
Wohnen. 

▪ Externe Stellen: Leistungsträger, gesetzliche Betreuer, öf-
fentliche Stellen, Gesundheitskassen, Steuerberater, ex-
terne Gehaltsabrechnung, Finanzamt, Bildungseinrichtun-
gen, Versicherungen, Rechtsanwälte, Banken, Zubringer-
dienste 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in Drittlän-
der außerhalb der Europäischen Union oder des Europäischen 
Wirtschaftsraums sowie internationale Organisationen findet 
nicht statt. 

Wie lange speichern wir Ihre per-
sonenbezogenen Daten? 

Wir speichern Ihre Daten mindestens für die Dauer des Be-
schäftigungsverhältnisses. Abweichend davon bewahren wir in 
Abhängigkeit von gesetzlichen Aufbewahrungsfristen und der 
Erfüllung von Erhebungszwecken die Daten unterschiedlich 
lange auf:  

▪ Arbeitsrechtliche Aufbewahrungsfristen: 3 Jahre 

▪ Steuerrechtliche Aufbewahrungsfristen: 6 Jahre 

▪ Handelsrechtliche Aufbewahrungsfristen: 10 Jahre 

▪ Rentenversicherungsrechtliche Aufbewahrungsfristen: 
30 Jahre 

Würden Ihnen Nachteile entste-
hen, wenn Sie uns die Daten nicht 
zur Verfügung stellen? 

Sofern Sie die erforderlichen Daten - mit Ausnahme der Einwil-
ligung - nicht zur Verfügung stellen, kann das Arbeitsverhältnis 
nicht ausgeführt werden. 
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Welche Rechte stehen Ihnen zur 
Verfügung? 

▪ Recht auf Auskunft  

▪ Recht auf Berichtigung  

▪ Recht auf Löschung  

▪ Recht auf eingeschränkte 
Verarbeitung 

▪ Recht auf Datenübertragung 

Sie haben uns gegenüber bei Vorliegen der gesetzlichen Vo-
raussetzungen das Recht: 

▪ Auskunft darüber zu verlangen, welche Daten von Ihnen 
bei uns verarbeitet werden (Art. 15 DSGVO); 

▪ Ihre Daten berichtigen oder löschen zu lassen, soweit 
nicht unser berechtigtes Interesse oder eine gesetzliche 
Verpflichtung der Verarbeitung entgegensteht (Art. 16, 17 
DSGVO); 

▪ Die Verarbeitung Ihrer Daten einzuschränken (Art. 18 
DSGVO); 

▪ Auf Datenübertragbarkeit geltend machen zu können (Art. 
20 DSGVO). 

Hinweis zum Widerruf: Sollten Sie eine Einwilligung hinsicht-
lich bestimmter Verarbeitungstätigkeiten erteilt haben (z. B. 
bei der Öffentlichkeitsarbeit oder Eigenwerbung), können Sie 
diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Dieser 
Widerruf wird die vorherige Bearbeitung der Daten allerdings 
nicht beeinflussen. 

Hinweis zum Widerspruch: Sofern wir Ihre Daten auf der Basis 
des berechtigten Interesses verarbeiten (z. B. innerbetriebliche 
Organisations- und Verwaltungszwecke), können Sie dieser 
Verarbeitung gem. Art. 21 DSGVO ebenfalls jederzeit wider-
sprechen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen. 

Um Ihre Rechte diesbezüglich geltend zu machen, kontaktieren 
Sie uns unter:  
Lebenshilfe Oberhausen gGmbH 
Sterkrader Venn 2, 46145 Oberhausen 
Telefon: 0208 / 996280 
E-Mail: datenschutz@lebenshilfe-oberhausen.de 

Findet eine automatisierte Ent-
scheidungsfindung/Profiling 
statt? 

Für die Verarbeitung wird weder eine automatisierte Entschei-
dungsfindung noch eine Profilbildung vorgenommen. 

Wo können Sie sich ggf. über die 
Verarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten beschweren? 

Sofern Sie der Auffassung sind, dass wir Ihre Daten rechtswidrig 
verarbeiten, haben Sie das Recht sich bei der zuständigen Auf-
sichtsbehörde zu beschweren. Zuständig ist die: 

Landesbeauftragte für das Land Nordrhein-Westfalen 
Kavalleriestraße 2 - 4, 40213 Düsseldorf 
Tel.: 0211 38424-0 Fax: 0211 38424-10 
E-Mail: poststelle@ldi-nrw.de  

 

Eine Version in Leichter Sprache kann bei der Gruppenleitung / Bildungsbegleitung eingesehen wer-

den. 
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